
 

Stanovy 

 
Článok 1 
Vznik Združenia 
 
Slovenské združenie výrobcov piva a sladu /ďalej uvádzané ako Združenie/ je samostatným nezávislým 
spoločenstvom, právnickou osobou, ktorá potvrdzuje a obhajuje práva slovenského pivovarníctva, 
sladovníctva a organizácií, ktoré sú jeho členmi. 
1.2 Združenie je dobrovoľné spoločenstvo a vzniká v zmysle § 20 písmeno f) Občianskeho zákonníka a 
na základe žiadosti prípravného výboru, ktorá bola dňa 10.4.1991 schválená Ministerstvom vnútra SR 
pod číslom WS/1-900/90-3778. 
 
Článok 2 
Názov a sídlo 
 
2.1 Názov znie: Slovenské združenie výrobcov piva a sladu 
2.2 Sídlo združenia je: Záhradnícka 4148/21, 811 07 Bratislava-Staré mesto 
 
Článok 3 
Predmet činnosti 
 
3.1 Združenie háji spoločné záujmy svojich členov voči iným subjektom v tuzemsku a v zahraničí. 
3.2 Presadzuje zásady čestnej hospodárskej súťaže a bráni súťaži nekalej. Presadzuje zachovanie 
pôvodných slovenských značiek piva. 
3.3 Prispieva ku vzájomnej výmene informácií a skúseností medzi svojimi členmi. 
3.4 Podporuje a presadzuje dobré meno slovenského piva a sladu doma a v zahraničí. K tomuto účelu 
zaisťuje propagáciu v masovo – komunikačných prostriedkoch. Zároveň propaguje aj členské 
organizácie a vytvára dobré meno slovenského piva u spotrebiteľskej verejnosti. 
3.5 Činnosť Združenia vylučuje orientáciu na podnikanie a na dosiahnutie zisku. Je neziskovou 
organizáciou. 
3.6 Združenie môže byť  členom Európskeho pivovarníckeho spoločenstva (The Brewers of Europe) a 
má svojich zástupcov  v jeho orgánoch a komisiách, ktorých volí raz za 3 roky. 
3.7 Spolupracuje s profesijnými organizáciami podobného zamerania v tuzemsku a v zahraničí, s 
výskumnými ústavmi a školami. 
3.8 Spolupracuje so štátnymi orgánmi SR (ministerstvá, Štatistický úrad, Protimonopolný úrad a pod.) 
pri obhajobe záujmov členov Združenia. 
3.9 Združenie sa aktívne podieľa na pripomienkovaní návrhov právnych predpisov vo všetkých 
štádiách legislatívneho procesu, ktoré majú alebo môžu mať vplyv na činnosť jeho členov. 
 
Článok 4 
Členstvo a ukončenie členstva 



 
4.1 Členom Združenia sú zakladajúci členovia a právnické osoby s právnou subjektivitou so sídlom na 
území Slovenskej republiky, ktoré o to požiadajú, a ktorých činnosť bezprostredne súvisí s 
vlastníctvom alebo riadením pivovarov a sladovní na území SR. Riadnymi členmi môžu byť aj 
právnické osoby so sídlom na území Slovenskej republiky, ktoré obchodne spolupracujú s pivovarmi a 
sladovňami, alebo sú bezprostrednými dodávateľmi surovín, technológií a ostatných materiálov (tzv. 
asociovaní členovia). O vzniku členstva týchto osôb na návrh Výkonného riaditeľa rozhoduje Valné 
zhromaždenie 2/3 väčšinou hlasov osobne prítomných členov. Žiadosti o členstvo majú písomnú 
formu. 
4.2 Ktorýkoľvek z členov môže členstvo ukončiť písomnou výpoveďou, ktorú doručí Výkonnému 
riaditeľovi Združenia. Výpovedná lehota je dvojmesačná a začína plynúť prvým dňom nasledujúceho 
mesiaca po doručení výpovede. 
4.3 Počas výpovednej lehoty je člen viazaný závermi a rozhodnutiami, ktoré sú v súlade s týmito 
Stanovami. 
4.4 Na návrh Výkonného riaditeľa môže Valné zhromaždenie rozhodnúť o vylúčení člena Združenia 
dvojtretinovou väčšinou hlasov prítomných členov, ak sa opakovane dopustil závažného porušenia 
členských  povinností. Účinky vylúčenia nastávajú dňom prijatia uznesenia valného zhromaždenia o 
vylúčení člena zo Združenia, s výnimkou prípadu, kedy dotknutý člen podá odvolanie, nakoľko 
odvolanie má odkladný účinok. Lehota na odvolanie je 14 dní od prijatia uznesenia VZ. 
4.5 Za závažné porušenie členstva v Združení sa považuje najmä nezaplatenie členského príspevku za 
predchádzajúci rok. V prípade nevysporiadania členských príspevkov po obdržaní 
písomného  upozornenia v stanovenej lehote do 3 mesiacov bude člen za porušenie členských 
povinností vylúčený zo Združenia na návrh Výkonného riaditeľa Valným zhromaždením v zmysle bodu 
4.4. 
4.6 Valné zhromaždenie na návrh Výkonného riaditeľa môže schváliť i čestných členov Združenia. 
Čestnými členmi môžu byť fyzické osoby, ktoré svojou dlhoročnou prácou prispeli k rozvoju 
pivovarníctva a sladovníctva na Slovensku. 
 
Článok 5 
Práva a povinnosti členov 
 
5.1 Všetci členovia Združenia majú rovnaké práva vyplývajúce z týchto Stanov. Sú oprávnení podieľať 
sa na všetkých akciách, majú nárok na radu a podporu a informácie vo všetkých otázkach spojených s 
poslaním združenia. Na členov patriacich do 6. kategórie sa nevzťahuje bod 5.3 stanov. 
5.2 Každý člen má právo podieľať sa na rokovaní zhromaždenia zástupcov Združenia a predkladať 
návrhy na ich prerokovanie. 
5.3 Každý člen Združenia má právo voliť a byť volený do orgánov Združenia. 
5.4 K povinnostiam členov Združenia patrí: 
a/ dodržiavať Stanovy Združenia. 
b/ podporovať závery a opatrenia prijaté orgánmi Združenia v súlade s týmito Stanovami. 
K tomu patrí aj poskytovanie informácií a podkladov, ktoré sú potrebné k plneniu úloh Združenia. 
c/ v stanovenom termíne odvádzať finančné príspevky Združenia v súlade s týmito Stanovami a 
rozhodnutiami zhromaždenia zástupcov. 
d/ V rámci konkurenčného boja na trhu, ako i pri spoločných iniciatívach dodržiavať „Kódex 
obchodnej komunikácie pivovarov “ vypracovaný a schválený Združením. 
e/ Hlavným zdrojom informácií k spoločnej iniciatíve je SZVPS, ktoré ich komunikuje prvé podľa 
schváleného plánu, schválených PR textov a termínov. Členovia postupujú podľa spoločnej dohody 
vrátane vopred dohodnutého rozsahu a harmonogramu kampane pre danú spoločnú iniciatívu. 
Členovia SZVPS pred publikovaním vlastných PR aktivít k spoločnej iniciatíve o téme a forme 
informujú Združenie. 



f/ Všetky PR aktivity Združenia, ako aj ich obsah a načasovanie, musia byť odsúhlasené jeho členmi. 
Členovia SZVPS musia pri vlastných PR aktivitách rešpektovať schválený PR plán SZVPS aj v prípade, 
že ich aktivity sú len v rovine návrhu a nie sú ešte schválené. 
g/ Jednotliví členovia Združenia nemôžu zneužívať spoločné aktivity SZPVS vo svoj vlastný prospech. 
Individuálne aktivity na túto tému nesmú členovia vyvíjať bezprostredne pred a po realizácii 
spoločných aktivít SZVPS, ale môžu tak urobiť s minimálne jednodňovým odstupom od spustenia 
kampane Združenia. Združenie nesmie informácie o PR aktivitách jednotlivých členov SZVPS zdieľať 
s tretími stranami. 
 
Článok 6 
Členské príspevky 
 
6.1 Výšku členských príspevkov schvaľuje valné zhromaždenie na základe návrhu kritérií 
predložených Výkonným riaditeľom, ktorým sa stanoví výška členského príspevku. Pre účely určenia 
výšky členského príspevku sú členovia rozdelení do šiestich kategórií. Pri rozhodovaní o zaradení 
člena do kategórií 1 -3 je kritériom objem výroby piva a sladu za predchádzajúci rok (ročné 
štatistické  prehľady), pričom: 

1. Do 1. kategórie patrí člen, ktorého objem výroby piva a sladu za predchádzajúci 
rok presiahne 500 tisíc hektolitrov 

2. Do 2. kategórie patrí člen, ktorého objem výroby piva a sladu za predchádzajúci rok 
nepresiahne 500 tisíc hektolitrov 

3. Do 3. kategórie patrí člen, ktorého objem výroby piva za predchádzajúci rok nepresiahne 
10 tisíc hektolitrov. 

4. Do 4. kategórie patria členovia, ktorými sú sladovne. 
5. Do 5. kategórie patria asociovaní členovia (čl. 4 bod 4.1, druhá veta) 
6. Do 6. kategórie patria členovia so statusom „Pozorovateľa“. Status pozorovateľa môže 

získať spoločnosť, ktorá má záujem stať sa členom združenia po prvý raz, a to maximálne 
na obdobie jedného kalendárneho roka. Po roku sa spoločnosť môže uchádzať o riadne 
členstvo v niektorej z kategórií 1 – 5. 

6.2  Minimálny členský príspevok člena zaradeného do 1. kategórie je 61.600,- €. Minimálny 
príspevok člena zaradeného do 2. kategórie je 4.150,- €, minimálny príspevok člena zaradeného do 3. 
kategórie je 950,- €, minimálny príspevok člena zaradeného do 4. kategórie je 2.250,- €. minimálny 
príspevok člena zaradeného do 5. kategórie je 1.200,- € a 
minimálny príspevok člena zaradeného do 6. kategórie je 650,- €. 
 
6.3 Valné zhromaždenie 2/3 väčšinou hlasov prítomných členov môže zaviazať členov združenia na 
úhradu mimoriadnych  príspevkoch na krytie výnimočných  výdavkov Združenia, na rozhodovanie o 
tejto otázke platí primerane čl. 8.5 a čl.8.7 Stanov. 
6.4 Združenie je povinné fakturovať členom Združenia ročný členský príspevok do 30 kalendárnych 
dní od zasadnutia riadneho valného zhromaždenia za príslušné obdobie. Členský príspevok sa platí 
jednorazovo alebo na požiadanie členov Združenia maximálne v 3 splátkach (obvykle 26 % do konca 
februára, 40 % do konca júna, 34 % do konca septembra). 
6.5 Členský príspevok vypočítaný podľa bodu 6.1 a 6.2 u jedného člena Združenia nemôže prekročiť 
49 % z celkovej sumy členských príspevkov Združenia. 
 
Článok 7 
Orgány Združenia 
 
7.1 Orgánmi združenia sú: 
a) Valné zhromaždenie 
b) Výkonný riaditeľ 



c) Predsedovia sekcií (dvaja, jeden za každú sekciu) 
d) Sekcie (pivovarnícka a sladovnícka) 
 
Článok 8 
Valné zhromaždenie zástupcov 
 
8.1 Najvyšším orgánom Združenia je Valné zhromaždenie členov (ďalej tiež len ako „Valné 
zhromaždenie“). 
8.2 Valné zhromaždenie pozostáva z členov združenia, resp. ich zástupcov, ktorými sú spravidla 
osoby, ktoré sú členmi štatutárnych orgánov členov Združenia alebo členmi poverení zamestnanci, a 
do jeho pôsobnosti patrí: 
a) zmena stanov; 
b) voľba a odvolanie Výkonného riaditeľa a Predsedov sekcií; 
c) rozhodovanie o prijatí nového člena do Združenia a o vylúčení člena zo združenia a o jeho zaradení 
do kategórie a určení výšky členského príspevku podľa čl. 6 bodu 6.1.; 
d) schvaľovanie ročného plánu činnosti Združenia predloženého Výkonným riaditeľom; 
e) schvaľovanie rozpočtu a výsledkov hospodárenia Združenia; 
f) rozhodovanie o výške členských príspevkov; 
g) rozhodovanie o organizačnej štruktúre sekretariátu; 
h) schvaľovanie vnútorných predpisov Združenia (napr. Etický kódex pivovarníka a sladovníka“); 
i) rozhodovanie o zrušení združenia a jeho likvidácii, schvaľovanie likvidačnej komisie; 
j) rozhodovanie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného 
zhromaždenia 
8.3 Riadne Valné zhromaždenie zvoláva najmenej 1krát do roka Výkonný riaditeľ Združenia a to 
písomne, najneskôr 10 dní pred zasadnutím a vždy, ak o to požiada minimálne nadpolovičná väčšina 
riadnych členov. Výkonný riaditeľ je vždy povinný zvolať valné zhromaždenie bezodkladne po tom, čo 
mu je doručené vzdanie sa funkcie Predsedu sekcie združenia alebo akonáhle sa funkcie vzdá sám. 
8.4 Valné zhromaždenie je uznášania schopné ak sú osobne prítomní zástupcovia členov, ktorí 
disponujú nadpolovičnou väčšinou hlasov, s výnimkou postupu podľa bodu 8.12. 
8.5 O zmene Stanov podľa čl. 8 bod 2 písm. a) a c) rozhoduje Valné zhromaždenie dvojtretinovou 
väčšinou hlasov osobne prítomných  zástupcov členov. O otázkach podľa čl. 8 bod 2 písm. b), d), e), f), 
g), h), i), j), rozhoduje valné zhromaždenie nadpolovičnou väčšinou hlasov osobne prítomných 
zástupcov členov, počet členov hlasov pri rozhodovaniach sa určuje podľa bodu 8.7. 
8.6 Valné zhromaždenie na úvod zvolí svojho predsedu (spravidla Výkonný riaditeľ Združenia), 
zapisovateľa, overovateľa zápisnice a osobu poverenú sčítaním hlasov (skrutátora). Pri ich voľbe sa 
hlasuje najskôr vcelku (en bloc) o všetkých kandidátoch navrhnutých Výkonným riaditeľom. Ak 
nebudú títo kandidáti takto zvolení, Výkonný riaditeľ zmení kandidátov v súlade s návrhmi 
prítomných zástupcov. V prípade potreby môže Výkonný riaditeľ dať o niektorých kandidátoch 
hlasovať osobitne. 
8.7 Pri rozhodovaní na valnom zhromaždení má každý člen s právom hlasovania na Valnom 
zhromaždení má jeden základný hlas a dodatočné hlasy určené podľa ročného objemu výroby piva a 
výroby sladu za predchádzajúci kalendárny rok, a to tak, že za každých 240 tisíc hl z ročného objemu 
výroby piva patrí členovi 1 hlas a za každých 30 tisíc ton z ročného objemu výroby sladu patrí členovi 
1 hlas; zároveň však, členom združenia zaradeným do 1. kategórie podľa čl. 6 bod 6.1 písm. a) Stanov) 
patria dodatočné hlasy podľa ročného objemu vyrobeného piva a výroby sladu len do takej výšky, aby 
podiel základných a dodatočných hlasov členov združenia zaradených do 1. kategórie podľa čl. 6 bod 
6.1 písm. a) Stanov) dosiahol 49 % podiel na všetkých hlasoch členov združenia. Všetkým ostatným 
členom patria dodatočné hlasy podľa ročného objemu vyrobeného piva a výroby sladu len do takej 
výšky, aby podiel ich základných a dodatočných hlasov činil 51% podiel na všetkých hlasoch členov 
združenia. 
8.8 Pre sladovňu sa počíta s ekvivalentom 1:8, t.j. 1 tona vyrobeného sladu prepočítane zodpovedá 8 
hl piva. 



8.9 Počet hlasov vypočítaných podľa bodov 8.7 a 8.8 u jedného člena Združenia však nemôže 
prekročiť hranicu 40% z celkového počtu hlasov v Združení, resp. 40% hlasov v sekcii. 
8.10 V prípade, ak jeden alebo viac členov Združenia patrí do tej istej ekonomickej skupiny, tak pri 
aplikácii bodu 6.1., 6.5, 8.9  a 10.2 Stanov združenia sa na neho pozerá ako na jedného člena 
Združenia. 
8.11 Zasadnutia Valného zhromaždenia sa môžu uskutočňovať pomocou elektronických 
prostriedkov, technického komunikačného vybavenia (prostredníctvom videokonferencie, 
telefonickej konferencie, za využitia príslušného technického riešenia vrátane možnosti internetu) 
tak, aby  všetci účastníci mali možnosť udržiavať počas zasadnutia kontakt so všetkými ostatnými 
účastníkmi, ktorí sa zúčastňujú na zasadnutí. Určenie možnosti tohto spôsobu zasadnutia je 
potrebné uviesť v pozvánke, pri zvolaní zasadnutia. Takáto účasť na zasadnutí sa považuje za 
osobnú prítomnosť. Hlasovanie sa v tomto prípade realizuje jednoznačným prejavom podľa 
využitia technických prostriedkov, pri vizuálnej možnosti hlasovanie zdvihnutím ruky, pri 
telekonferencii bez vizuálneho spojenia hlasovým prejavom alebo iným jednoznačným spôsobom 
(hlasovacie tlačidlo). Na zasadnutie uskutočnené podľa tohto bodu sa inak vzťahujú ostatné 
ustanovenia Stanov združenia bez zmeny. 
8.12 V prípade potreby rozhodnutia o záležitostiach, ktoré podľa vyjadrenia člena Združenia alebo 
iného orgánu Združenia nestrpia odklad, rozhodnutie Valného zhromaždenia môže byť prijaté aj 
mimo zasadnutia vo forme písomného hlasovania členov Združenia o navrhovanom rozhodnutí. 
Hlasovanie sa realizuje doručením písomného prejavu vôle člena Združenia na adresu sídla 
Združenia, pričom za písomnú formu sa považuje aj hlasovanie vykonané e-mailom (z oficiálnej e-
mailovej pracovnej adresy oprávneného zástupcu člena Združenia) na oficiálnu e-mailovú adresu 
sekretariátu Združenia alebo Výkonného riaditeľa Združenia s tým, že dôjde k následnému 
potvrdeniu príjmu takejto správy (e-mailu) o hlasovaní. V prípade hlasovania vykonávaného mimo 
zasadnutia podľa tohto bodu Stanov združenia, sa za osobne prítomných považujú všetci členovia 
Združenia. 
 
Článok 9 
Výkonný riaditeľ 
 
9.1 Výkonný riaditeľ zastupuje Združenie navonok a je oprávnený konať v jeho mene, predstavuje 
riadiaci a výkonný orgán Združenia, nemá však hlasovacie právo na Valnom zhromaždení ani v 
sekciách Združenia. 
9.2 Výkonný riaditeľ je volený Valným zhromaždením. Za Výkonného riaditeľa Združenia môže byť 
zvolená iba osoba mimo členov Združenia (t.j. nie je zamestnancom žiadneho člena Združenia, ani 
nepôsobí v žiadnom orgáne člena Združenia). Výkonný riaditeľ je po zvolení v pracovno – právnom 
vzťahu k Združeniu  v zmysle  Zákonníka práce, pracovná zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú, ak 
Valné zhromaždenie nerozhodne inak. Pracovnú zmluvu za Združenie sú oprávnení podpísať obidvaja 
Predsedovia sekcií alebo zástupca ustanovený Valným zhromaždením na základe uznesenia valného 
zhromaždenia.  
9.3 Výkonný riaditeľ rozhoduje vo všetkých veciach, ktoré nie sú Stanovami určené do výlučnej 
právomoci valného zhromaždenia zástupcov, alebo iných orgánov Združenia. 
9.4 Výkonný riaditeľ: 
a) zastupuje Združenie navonok; 
b) vykonáva záväzné právne úkony v mene Združenia spolu s jedným Predsedom sekcie v súlade s 
plánom schváleným VZ; 
c) koná v bežných záležitostiach, podpisuje dokumentácie a písomnosti súvisiace s administratívnou 
činnosťou Združenia; 
d) má na starosti priamy kontakt: so všetkými ústrednými orgánmi štátnej správy (ministerstvami a 
inými orgánmi štátnej správy), parlamentom a členmi vlády SR a EÚ,  s orgánmi miestnej správy a 
samosprávy (napr. príslušnými starostami miest),  s profesijnými združeniami, s médiami) 
 



Článok 10 
Predsedovia sekcií 
 
10.1 Združenie má dvoch Predsedov sekcií, jedného pre sekciu pivovarnícku a jedného pre sekciu 
sladovnícku. 
10.2 Predseda pivovarníckej sekcie je na čele pivovarníckej sekcie. Predseda sladovníckej sekcie je na 
čele sladovníckej sekcie. Predsedovia sekcií sú volení na Valnom zhromaždení členmi danej sekcie na 
obdobie jedného roka.  
 
Článok 11 
Sekcie Združenia 
11.1 Združenie má dve sekcie: 
a) sekcia pivovarnícka 
b) sekcia sladovnícka 
11.2 Členovia sekcie sú riaditelia pivovarov, sladovní a služieb, resp. ich zástupcovia. 
11.3 Sekcie riešia odborné otázky zamerané na výrobno-technickú, ekonomickú, právnu, 
marketingovú oblasť a oblasť kvality a metrológie. Pri rozhodovaní v sekciách má každý 
člen  s právom hlasovania jeden hlas. 
11.4 Odborné stanoviská a závery sekcie sú predkladané Výkonnému riaditeľovi, ktorý je povinný sa 
nimi zapodievať pri stanovovaní plánu aktivít Združenia, ktorý je po odsúhlasení VZ záväzným pre 
určené obdobie. Vo všetkých dôležitých otázkach Predsedovia sekcií spolupracujú s Výkonným 
riaditeľom združenia. 
11.5 Všetky pracovné stretnutia sekcie zvoláva a vedie Predseda sekcie na náklady svojej spoločnosti. 
11.6 Spoločné zasadnutia sekcií zvoláva Výkonný riaditeľ na náklady Združenia. 
 
Článok 12 
Sekretariát 
 
12.1 Sekretariát je tvorený v nasledujúcej organizačnej štruktúre: projektový manažér. Členovia 
sekretariátu sú v pracovno – právnom vzťahu k Združeniu v zmysle Zákonníka práce. Činnosť 
sekretariátu riadi Výkonný riaditeľ Združenia. 
12.2 Zmenu organizačnej štruktúry sekretariátu čo do počtu a pozícií odsúhlasuje valné 
zhromaždenie na návrh Výkonného riaditeľa. 
12.3 Sekretariát pracuje podľa smerov a úloh daných Výkonným riaditeľom. Členovia sekretariátu 
zodpovedajú Výkonnému riaditeľovi a Združeniu za riadne a prísne nestranné vybavovanie 
zodpovedajúcich záležitostí. V tajnosti udržuje hlavne tie údaje, informácie a štatistické materiály, 
ktoré boli získané ako dôverné od členov združenia. 
 
Článok 13 
Pravidlá pre voľby do volených orgánov Združenia 
 
13.1 Tento článok stanovuje pravidlá pre voľbu fyzických osôb do volených orgánov Združenia valným 
zhromaždením, t.j. voľbu Predsedov sekcií Združenia a Výkonného riaditeľa Združenia. 
13.2 Právo voliť má každý člen Združenia z kategórie 1 - 5, pričom počet hlasov jednotlivých členov 
Združenia (voličov) je určený Stanovami Združenia článok 8 bod 8.7. 
13.3 Každý člen Združenia má právo voliť na Valnom zhromaždení zástupcov, ako i v sekcii, do ktorej 
sa prihlásil. Pri voľbe a odvolaní Výkonného riaditeľa Združenia majú právo voliť všetci členovia 
združenia, pri voľbe a odvolaní Predsedov sekcií majú právo voliť všetci členovia sekcie, ktorej 
Predseda sekcie sa volí alebo odvoláva. 
13.4 Navrhovať kandidátov do volených orgánov Združenia má právo každý člen Združenia, najneskôr 
10 dní pred konaním Valného zhromaždenia zástupcov. Svoje návrhy člen Združenia odovzdá na 
sekretariát Združenia. Doplňujúce návrhy na kandidátov môže predložiť každý člen Združenia priamo 



na valnom zhromaždení. 
13.5 Priebeh volieb: 
13.5.1 Predseda VZ oboznámi zástupcov (pri hlasovaní o Predsedovi sekcie členov sekcie prítomných 
na VZ) s počtom hlasov prítomných členov a konštatuje uznášaniaschopnosť VZ pre účely konkrétnej 
voľby. VZ je uznášaniaschopné , ak je prítomná nadpolovičná väčšina hlasov všetkých členov 
združenia (resp. sekcie ak sa hlasuje o Predsedovi sekcie). 
13.5.2 Pred hlasovaním predseda VZ predstaví navrhnutých kandidátov a podá VZ informáciu, že 
kandidáti sú s návrhmi na ich voľbu do jednotlivých orgánov uzrozumení. 
13.5.3 Voľby sa uskutočnia verejným hlasovaním a to tak, že o všetkých kandidátoch sa hlasuje 
jednotlivo. Zvolený je kandidát, pre ktorého bola odovzdaná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných 
členov. Ak sa tak nestane, postupujú kandidáti, ktorí získali najviac hlasov do druhého kola. Kandidát, 
ktorý v druhom kole získal väčší počet hlasov, je právoplatne zvolený. 
 
Článok 14 
Zánik Združenia 
 
14.1. Združenie zaniká zlúčením, rozdelením alebo likvidáciou. Pred zánikom Združenia sa vyžaduje 
likvidácia podľa platných právnych predpisov. Zostatkový majetok ku dňu zániku Združenia po 
likvidácii sa rozdelí %-tuálnym podielom členom Združenia podľa ich členského príspevku. Likvidačnú 
komisiu menuje Valné zhromaždenie zástupcov. Ak nedôjde  k ujednoteniu postupu likvidácie 
Združenia, určí sa likvidátor podľa platných právnych predpisov. O zániku Združenia rozhoduje valné 
zhromaždenie. Združenie zaniká výmazom  z registrácie. 
 
Článok 15 
Záverečné a prechodné ustanovenia 
 
15.1 Tieto Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom schválenia na valnom zhromaždení. 
15.2 Zmeny týchto stanov nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia na valnom zhromaždení. 
 
V Bratislave, dňa 24.1.2022 


